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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Leserinnen und Leser,

vor lhnen und Euch liegt die erste
Ausgabe unserer Innungs-News
des Jahres 2022. Die ersten Monate
waren nach wie vor von der Coro-
na-Pandemie gepragt. Dachten wir
Ende des letzten Jahres noch, dass
wir mitder Impfung den Weg zuriick
in unseren bekannten Alltag finden
wirden, Uberrollte im Frihjahr die
Omikron-Variante unser Land. In-
zwischen durfte jeder in seinem
Betrieb Erfahrungen mit Quaran-
tane- und Isolationsanordnungen
gemacht haben. Jetzt sieht es so
aus, dass wir die Pandemie hinter
uns gebracht haben und uns, in der
Sprache der Experten, in einer en-
demischen Lage befinden. Corona
ist gekommen, um zu bleiben, und
wir dirfen gespannt sein, was die
nachsten Monate rund um und mit
Corona bringen werden. Wir als In-
nung freuen uns, dass die nachsten
Veranstaltungen wie das Sparge-
lessen und der Handwerkertag auf
dem Schiitzenfest endlich wieder
unter den gewohnten Bedingungen
stattfinden konnen. Einen ersten
Appetizer hatten wir mit unserem
Metall-Krokel-Cup, der ein voller
Erfolg war und einen grof3eren Teil-
nehmerzuspruch verdient gehabt
hatte, einen Bericht dazu finden
Sie, findet lhr, ab Seite 6 in dieser
Ausgabe. Nach dieser Normalitat
haben sich vermutlich alle gesehnt,
doch am 24. Februar geschah das
Unfassbare: Krieg mitten in Euro-
pa - Krieg vor unserer ,Haustir".
Russlands Angriffskrieg gegen die
Ukraine brachte die gesamte Welt-
und Wirtschaftsordnung ins Wan-
ken. Nachdem die Materialpreise
schon durch die Corona-Pandemie
kraftig gestiegen waren, kletterten
die Preise binnen kirzester Zeit in

ungeahnte Rekordhohen. Zusatz-
lich verknappte sich die Material-
verfligbarkeit, wie ich es mir nie-
mals hatte vorstellen konnen. Was
kommt noch alles auf uns zu? Ich
weif} es nicht, bin aber der Uber-
zeugung, dass wir besser durch
diese Zeit kommen, wenn wir alle
miteinander naher zusammenri-
cken. Mit Schrecken und Fassungs-
losigkeit habe ich die deutsche
Hamstermentalitat zur Kenntnis
genommen: egal ob beim Toilet-
tenpapier, Mehl, Sonnenblumendl
oder in unserem Wirkungsbereich
Edelstahlrohre - von diesem Ham-
sterkauf berichtete mir ein Handler.
Wenn jeder nur das bestellt/ kauft,
was er auch wirklich benétigt, dann
reicht es auch fir alle. Wir werden
alle auf Dauer nur erfolgreich sein,
wenn wir zusammenstehen und
wenn wir flireinander da sind, falls
mal jemand um Hilfe bittet. Je bes-
ser wir organisiert sind, desto star-
ker konnen wir auftreten und haben
so eher die Chance, von den Ent-
scheidungstragern unseres Lan-
des wahrgenommen und gehdrt zu
werden. Die Zusammenarbeit fangt
in unserer Innung an, beteiligen
Sie sich! Besuchen Sie unsere Ver-
anstaltungen, uberlegen Sie sich
nicht, was die Innung fur Sie tun
kann, sondern was Sie fiur die In-
nung tun konnen. Im Herbst stehen
Vorstandswahlen an, vielleicht ha-
ben Sie ja Ideen und Anregungen,

| Innungs-News Nr. 1 (06/2022)

die Sie mit einbringen wollen. Mei-
ner Meinung nach wird sich die In-
nung unter dem nachsten Vorstand
umfangreich verandern, die Zeit ist
also gunstig, eingefahrene Fahr-
ten zu verlassen und neue Wege zu
gehen. Es muss aber nicht gleich
Vorstandsarbeit sein, wir suchen
zum Beispiel Hilfe im Bereich So-
cial-Media, Unterstiitzung bei der
Organisation von Veranstaltungen
oder auch bei der Erstellung un-
serer Innungs-News. Wenn sich die
Arbeit auf mehrere Schultern ver-
teilt, ist es fuir jeden Einzelnen nicht
mehr so viel. Mit jedem der sich en-
gagiert, gewinnen wir an Kreativitat
und Starke. Wir freuen uns Uber je-
den, der sich in unserer Innung mit
einbringen will.

Ein herzlicher Dank gebiihrt un-
seren treuen Sponsoren, ohne die
wir viele Veranstaltungen gar nicht
oder nicht in der gewohnten Form
anbieten konnten. Bleiben Sie und
bleibt Ihr gesund, wir sehen uns bei
und freuen uns auf die nachsten In-
nungsveranstaltungen,

Ihr und Euer Lehrlingswart
Carsten Eickhoff
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Erster Metall KrokelCup der Innung begeistert in der Krokelbar von Hannover 96

Zum ersten Mal hat die Innung am
6.05.2022 den ,Metall KrokelCup”
als neues Event ausgerichtet. Ein
Event, das fir alle neu war und
so alle vor Ort neugierig gemacht
hat. Bevor es richtig los ging, hat-
ten die Teilnehmer erst einmal die
Gelegenheit in Ruhe anzukommen.
Nach einer kurzen, aber feurigen
Einfiihrung von Dietmar Schaper
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wurde das leckere Buffet erdffnet.
Nachdem sich alle gestarkt hat-
ten, Ubernahm Peter, unser zuge-
teilter Krokelprofi, Kampfrichter,
Schiedsrichter und . Krokelbar”-
Besitzer, die Einleitung in das Tur-
nier.

Es gibt eine Qualifikationsphase
und eine K.o.-Runde, in der dann

um das Treppchen gespielt wird.
In der Qualifikationsphase werden
die Teams fir jedes Spiel neu aus-
gelost und jede/r einzelne Spieler/
in bekommt Punkte in der Tabelle,
je nach Sieg oder Niederlage. Ein
Spiel geht so lange, bis das erste
Team 5 Tore geschossen hat. Nach
dem Spiel wird der Punktestand
durchgegeben und es wird eine

neue Teampaarung ausgelost. Die
ersten 16 aus der Qualifikations-
phase kommen in die K.o.-Runde
und bekommen nun einen feste/n
Spielpartner/in zugeteilt, mit dem
sie um den ersten Platz kampfen.

Schnell wurde festgestellt, dass es
eine super Moglichkeit bietet, sich
untereinander besser kennenzu-
lernen, da in der Qualifikations-
phase die Teams fir jedes Spiel
zufallig zusammengestellt wur-
den. AuBerdem haben nicht alle
gleichzeitig gespielt, sodass man
immer auch bei spannenden Spie-
len zugucken, sich etwas Neues zu
trinken holen oder mit anderen in
ein Gesprach kommen konnte. So-
mit gab es nicht nur schweiBtrei-
bende Duelle am Krokeltisch, son-
dern auch einen netten Austausch
am Spielfeldrand.

Da Krokeln vor allem eine mentale
Herausforderung darstellt, wur-
de die Qualifikationsphase durch
mehrere Pausen unterbrochen.
In einer dieser Pausen hat Peter,
ehemaliger Krokelprofi, sein Kon-
nen zum Besten gegeben und uns
mit einigen Tipps versorgt. Nach
einigen beeindruckenden Spiel-
zigen und Schiissen aufs Tor, die
mit bloBem Auge nicht zu verfol-
gen waren, gingen alle zuriick an
die Tische, um das eben Gesehene
mehr oder weniger gekonnt um-
zusetzen. Bei einigen konnte man
tatsachlich haufiger einen starken
Schuss beobachten, bei anderen
flog dafiir der Ball etwas haufiger
vom Spielfeld ins Aus.

Nach einer lustigen aber auch
spannenden und abwechslungs-
reichen Qualifikationshase wur-
de die K.o.-Runde eingeleitet.
In dieser wurden die 16 Spieler/
innen mit den meisten Punkten
in feste Teams gelost. In diesen
Teams wurde dann ums Trepp-
chen gekrokelt. Jetzt ging alles
etwas schneller, die Spieler/innen
wurden ehrgeiziger, die Matches
verbissener und Teams schieden
aus. Dabei bildeten sich immer
grofBere Zuschauertrauben um die
Tische und es wurde mitgefiebert
und angefeuert. Dann ging es auch
schon um die Spiele um einen
Platz auf dem Siegertreppchen.

Ab jetzt wurden die Spiele immer
an ,Tisch 1" ausgetragen, welcher
auch Uber eine Zuschauertribiine
verfligt. Besonders spannend war
das Spiel um Platz 3, welches nicht
nur lange dauerte, weil sich beide
Teams ebenbiirtig waren, sondern
auch nur ganz knapp von Tim und
Jonah gewonnen wurde. Im Fina-
le trafen Thomas und Kevin auf
Christoph und Luisa bei voller Zu-
schauerzahl. Beide Teams haben
sich ein starkes Duell geliefert,
aus dem Thomas und Kevin am
Ende als eindeutige Sieger hervor-
gegangen sind.

Bei der anschliefenden Siegereh-
rung bekamen die drei erstplat-
zierten Teams einen eigens dafir
angefertigten Krokelpokal. Aber
auch die anderen Teilnehmer/in-
nen gingen nicht leer aus und je-
der durfte sich noch ein kleines
niutzliches Andenken mitnehmen.

Alles in allem war es ein sehr ge-
lungener Abend. Es wurde gelacht,
gequatscht, angefeuert, mitgefie-
bert und alle hatten sehr viel SpafR.
Das Ganze ware aber nicht moglich
gewesen ohne unsere Sponsoren
P.H. Brauns Partner fiir Technik,
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die Feuerverzinkung Hannover
(Seppeler) und die Hch. Perschmann
GmbH (Hoffmann Group).

Vielen Dank an dieser Stelle fir
das Ermdoglichen dieser tollen Ver-
anstaltung!

Ein besonderer Dank geht auch an
Carsten Eickhoff, der die Veran-
staltung organisiert und geplant
hat. Leider konnte er selbst nicht
anwesend sein, da er kurz vorher
an Corona erkrankt ist. Dennoch
war es ein sehr gelungener Abend.
Auch allen Teilnehmer/innen ist zu
danken, die fir eine gute und aus-
gelassene Stimmung gesorgt und
viel Spaf} verbreitet haben.

Schliefllich danken wir herzlich
dem Team der Krokelbar fir die
tolle Begleitung durch den Abend.
Ich denke, dass man im Namen
aller  Teilnehmer/innen sagen
kann, dass der ,Metall KrokelCup”
nachstes Jahr gerne wieder aus-
getragen werden darf - mit einer
hoffentlich noch groBeren Beteili-

gung.

Lena Diedrich
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Protokoll der Innungsversammlung vom 26.04.2022

Die Innungsversammlung der Me-
tallbauer und Feinwerkmecha-
niker fand im H4 Hotel Hannover
Messe statt. Die Versammlung
wurde nach dem geltenden Hygi-
enekonzept fiir Veranstaltungen
und Gremiensitzungen durchge-
fiihrt. Obermeister Dietmar Scha-
per eroffnete die Versammlung
um 18.20 Uhr.

TOP 1 BegriiBung durch den
Obermeister und Genehmigung
der Tagesordnung

Es erfolgte die BegriiBung der
anwesenden Innungsmitglieder
durch den Obermeister Dietmar
Schaper. Besonders wurden Frank
Godeke und Robert Vogel in ihrer
Funktion als Ehrenobermeister

Innung der Metallbauer und Feinwerkmechaniker Hannover

TOP 11 - Ehrungen

Geehrt fiir 125-jdhriges Bestehen: Paul Deppe & Co. GmbH, Gerd Deppe [Mitte)
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begrifit. Alle weiteren Ehreno-
bermeister und Ehrenmitglieder
konnten leider nicht teilnehmen.

Herzlich willkommen geheifien als
Sponsor der Innung wurde eben-
so die Firma Rainer Hahn Perso-
nalservice GmbH, vertreten durch
Herrn Heino Cziumplik. Dieser
wurde den Innungsmitgliedern als
Vortragender zu TOP 4 angekiin-

digt. Als zweiter Gast wurde Herr
Walter Henz von der Gesellschaft
fir Schweifltechnik International
mbH begriifit.

Der Obermeister bat sodann um
Genehmigung der Tagesordnung.
Die Genehmigung wurde mit 13 Ja-
Stimmen erteilt.

Zum Gedenken an die verstor-
benen Innungsmitglieder wurde
sich von den Platzen erhoben.

Es verstarb am 23. Oktober 2021
im Alter von 79 Jahren unser pas-
sives Mitglied, Herr Helmut Nie-
denzu. Ebenfalls verstarb unser
passives Mitglied Herr Walter Ti-
dow im Alter von 79 Jahren am 08.
April 2022.

Der Obermeister bedankte sich bei
den Anwesenden und erklarte im
Namen der Innung ein ehrendes
Gedenken an die Verstorbenen.

TOP 2 Feststellung der Be-
schlussfahigkeit

Der Obermeister stellte fest, dass
die Einladung innerhalb der laut
Satzung vorgegebenen Frist ver-
sandt wurde. Es waren 22 Per-
sonen mit 13 Betriebsstimmen
anwesend. Die Beschlussfahigkeit
wurde festgestellt.

TOP3 Genehmigung des Proto-
kolls der Mitgliederversammlung
vom 07. September 2021

Es erfolgte die Genehmigung
des Protokolls der Mitglieder-
versammlung vom 07. Septem-
ber 2021 (verdffentlicht in den

Innungs-News, Ausgabe Nr. 1,
12/2021).

Die Genehmigung erfolgte mit 13
Ja-Stimmen, keiner Enthaltung
und keiner Nein-Stimme.

TOP 4 Tipps fiir lhr Unterneh-
men: Verbreitung von Stellenan-
zeigen liber Jobbdrsen/Indeed.
Wie wird mein Unternehmen kli-
maneutral? Erfahrungsaustausch
zum Thema Klimaschutz.

Als Referent zu den Themen wurde
Herr Heino Cziumplik, geschafts-
fuhrender Gesellschafter der Fir-
ma Rainer Hahn Personalservice
GmbH, vom Obermeister Dietmar
Schaper begrifit. Die Firma ist seit
2017 Sponsor der Innung und bie-
tet Vermittlung von Zeitarbeit und
Personalservice aus einer Hand
an. Herr Cziumplik stellte sich
kurz vor und begann mit seinem
Vortrag.

Die Verbreitung von Stellenanzei-
gen lber Jobbdrsen ist eine sinn-
volle Investition um Personal zu
suchen, wobei die Plattform Inde-
ed in Deutschland Marktfihrer ist.
Auch sollte die Arbeitsagentur mit
ihrer Jobbdrse immer noch mit in
Betracht gezogen werden, da die-
se kostenlos ist und sich im Ran-
king der Jobbdrsen in Deutschland
immer noch auf dem vierten Platz
befindet. Kostenpflichtige Platt-
formen wie Indeed bieten diverse
Auswertungsmaglichkeiten wie z.
B. Anzahl der Klicks und Bewerber
liber sogenannte Stellenanzeigen-
reports.
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Herr Cziumplik erldauterte an-
schliefend den Ablauf einer Per-
sonalvermittlung. Sie beginnt mit
der Anfrage eines Unternehmens,
welches auf der Suche nach einem
neuen Mitarbeiter ist. Es folgt
die Erstellung eines Angebotes
durch die Firma Rainer Hahn und
daraufhin die Verdffentlichung
der gemeinsam ausgearbeiteten
Stellenanzeige. Bewerbungsge-
sprache werden gefiihrt und die
Profile von passenden Kandidaten
an den Unternehmer weitergelei-
tet. Im Idealfall erfolgt am Ende
die Einstellung eines neuen Mit-
arbeiters. Ausgearbeitete Stellen-
anzeigen sollten, wenn maglich,
auch auf der eigenen Internetseite
platziert werden. Diese konnten
somit auch Uber Suchmaschinen
gefunden werden. Hr. Cziumplik
erlauterte auf Nachfrage der In-
nungsmitglieder das Vorgehen
bei der Ubernahme eines Zeitar-
beitsmitarbeiters in eine Festan-
stellung. Die Firma Rainer Hahn
versucht in diesem Fall immer
eine gemeinsame Losung mit dem
Kunden zu finden.

Wir bedanken uns bei allen Sponsoren

SEPPELER
VERZINKUNG
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stefan.marschke(@seppeler.de

x_Hoffmann Group
= J HANNOVER 1% Perschmann

Hch. Perschmann GmbH
Hauptstrafle 46d

38110 Braunschweig
Tel.: 05307 / 933-155
Fax: 05307 / 933 44-155

Partner fiir Technik
Mercedesstrafle 6
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Tel.: 0511/ 95960

Ansprechpartner:
Henry Heydemann
(Geschaftsfiihrer/
Vertriebsleiter)

Partner fir Technik
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info@hahnpersonal.de

henry.heydemann(dphbrauns.de
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Das Interesse fir das Thema .. Kli-
maschutz” wurde bei Herrn Czi-
umplik durch einen Vortrag beim
Wirtschaftsklub Langenhagen
geweckt. Dort wurde der CO2-
Ausstof3 von Unternehmen the-
matisiert und der Ausgleich die-
ses AusstofBes durch Zertifikate
erlautert. Zu Beginn wird eine
Ubersicht der Emissionsquellen
des Unternehmens erstellt. Bei
einem externen Unternehmen, z.
B. der Firma Fokus Zukunft (www.
fokus-zukunft.com], werden die
Daten eingereicht und iber einen
CO2-Rechner eine Ergebnisbi-
lanz erstellt. Durch den Kauf von
Umweltzertifikaten wird dann der
ermittelte CO2-Ausstofl des Be-
triebes ausgeglichen. Uber die
Zertifikate werden hochwertige
Klimaschutzprojekte gefdrdert.
Die Projekte konnen vom Unter-
nehmen selbst ausgewahlt wer-
den. Unterstiitzt werden regionale,
nationale und internationale Pro-
jekte. Herr Cziumplik sieht somit
die Moglichkeit mit seinem Unter-
nehmen einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz zu leisten. Man agiere
als Vorbild und kdnne das Be-
wusstsein fur den Klimaschutz for-
dern. Der Betrieb kann sich nach
auflen hin als fortschrittliches, in-
novatives und zukunftsweisendes
Unternehmen darstellen. Mit der
Verfolgung einer Nachhaltigkeits-
strategie und einer Werbung als
.klimapositives Unternehmen” ist

eine Abgrenzung zum Wettbewerb
maoglich.

TOP 5 Bericht des Obermeisters

Obermeister Diemar Schaper star-
tete mit einem Corona-Rickblick
die Innungsversammlung. Bei der
Mitgliederversammlung des LVM
wurden unter anderem die fol-
genden Themen angesprochen:
E-Learning-Plattform mit Arbeits-
hilfen fir das Metallhandwerk,
Checkliste fur Handlungsbedarf
bei sicherheitstechnischer und
betriebsarztlicher Betreuung, Re-
gistrierung als Ausbildungsbetrieb
bei Metall & mehr. Die Arbeits-
hilfen konnen fir die Mitglieds-
betriebe unter: www.metallhand-
werk-arbeitshilfen.de kostenlos
heruntergeladen werden (z. B. eine
Arbeitshilfe fir das Handbuch EN
1090).

Als zweites Event im Jahr 2021 be-
richtete der Obermeister lber den
Digitaltag 2021, der als Video-Kon-
ferenz stattfand. Dabei handelte
es sich um eine Veranstaltung mit
den Themen: digitale Archivierung
und digitales Marketing. Es wur-
den kleine Tipps mit grofler Wir-
kung vermittelt.

Abschlieend stellte Obermeister
Dietmar Schaper das iberarbei-
tete Logo des BVM vor. Dieses und
die Entwicklung eines Slogans soll
die Einfihrung einer neuen Dach-
marke unterstiitzen. Ziel sei ein

Heino Cziumplik, Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Rainer Hahn Personalservice GmbH
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einheitliches ,M" auf allen Ebe-
nen. Aus diesem Zusammenhang
heraus stellte der Obermeister an
die Mitglieder die Frage, wie sie
eine eventuelle Namensanderung
der Innung bewerten wirden. Als
Beispiele wurden Logos anderer
Innungen gezeigt. Nach einem
ausfihrlichen Meinungsaustausch
zu diesem Thema erfolgte der Be-
richt des Obermeisters iiber die
Veranstaltungen der Innung.

Seit der letzten Innungsversamm-
lung fanden die folgenden Veran-
staltungen coronabedingt nicht
statt:

18. September 2021: Innungstag
mit Radtour und gemdiitlicher Ein-
kehr in Bischofshol.

06. Dezember 2021: Senioren-
Kaffeetafel.

22. Februar 2022: Gesellenfrei-
sprechung in der Marktkirche. Die
Prifungen konnten unter strenger
Beachtung der Hygienevorschrif-
ten trotz aller Probleme durch-
gefihrt werden. Der Dank des
Obermeisters fiir den engagierten
Einsatz ging an die Priifungsaus-
schiisse und alle Mitwirkenden.
Die Zeugnisse wurden zugeschickt.
25. Februar 2022: Krokelturnier.
Verschoben auf den 06. Mai 2022.
29. Mérz 2022: Innungsversamm-
lung bei Wiirth. Wiirth durfte noch
keine externen Gaste empfangen
und auch nicht langerfristig pla-
nen. Wir hoffen, im Herbst dort zu
Gast sein zu dirfen.
Stattgefunden hat vom 04.-06.
November 2021 die Mitglieder-
versammlung des LVM inklusive
Fachgruppentagung in Bad Lau-
terberg mit Wahlen. Teilnehmer:
Dietmar Schaper, Thomas Died-
rich, Wiebke Rothstein: Eric Os-
termeyer, seit 2014 Mitglied des
LVM-Gesamtvorstandes, wurde in
Abwesenheit wiedergewahlt. Fir
die Amtsperiode 2022-2025 wurde
wie folgt gewahlt:
Geschéftsfihrender Vorstand: Pra-
sident Holger Eschen (Wiesmoor],
Vizeprasidenten Mario Schroder
(Verden] und Thomas Feik (Bram-
sche], Schatzmeister Thomas
Wurst (Bersenbriick], Vertreter fir
Bremen und Bremerhaven Marcus
Demelt (Bremerhaven). Weitere
Mitglieder Gesamtvorstand: Fried-

Handwerkertag am 07.07.2022

Schiitzenfest Hannover

rich Daenicke (Isenbiittel], Eric Os-
termeyer (Hannover), Stefan Plag-
genborg (Ramsloh), Marko Sovinec
(Dinklage]). Wiedergewahlt wur-
de Eric Ostermeyer ebenfalls als
stellvertretender Landesfachgrup-
penleiter Metallbau. Es erfolgte
eine Fusion der Fachgruppen Me-
tallbau und Stahlbau/Schweiflen
zur Landesfachgruppe Metallbau,
Stahlbau/Schweifien.

Fur den Rest des Jahres 2022 wa-
ren die folgenden Veranstaltungen
geplant:

06. Mai 2022: Krokel-/TischfuB3-
ballturnier in der Krokelbar von
Hannover 96 mit viel Spaf}, tollen
Preisen unserer Sponsoren, pro-
fessioneller Moderation, Finger-
food und Getranken.

12.-14. Mai: Mitgliederversamm-
lung des LVM in Verden.

17. Juni: Spargelessen im Landho-
tel Behre, Ahlten.

02.-10. Juli: IdeenExpo auf dem
Messegelande mit spannenden
Projekten. Workshop unter dem
Motto ,Junge Leute zeigen jungen
Leuten, wie’s geht - mach doch
einfach!” Es werden noch Auszu-
bildende fiir die Mitwirkung auf
dem Stand des LVM gesucht. Inte-
ressierte Betriebe bitte beim LVM
melden. Tel.:0511/909850 oder un-
ter info@lvm.metallhandwerk.de.
07. Juli: Treffen beim Handwer-
kertag auf dem Schiitzenfest.

20. August: Kartfahren in Laatzen,
P. H. Brauns-Cup.

10. September: eventuell Innungs-
tag. Resonanz zur Veranstaltung

Krokelturnier wird abgewartet.
Danach erfolgt Entscheidung, ob
der Termin angeboten wird.

11. Oktober: Innungsversamm-
lung voraussichtlich bei Wirth in
Langenhagen.

11. November: LVM-Obermeister-
tagung in Bersenbriick. 06. De-
zember: Senioren-Kaffeetafel in
Kastens Hotel Luisenhof.

Die Anzahl der aktiven Mitglieds-
betriebe betrdagt derzeitig 67 + 1
Gastmitglied.

Zur wirtschaftlichen Situati-
on merkte Obermeister Dietmar
Schaper an, dass diese spater un-
ter TOP 7 naher erlautert wirde.
Uber die Immobilie Davenstedter
Strafle wirden die Ausfiihrungen
anschliefend durch Eric Oster-
meyer unter TOP 6 erfolgen.

TOP 6 Immobilie Davenstedter
Strafle

Der Bericht tber die Immobilie
erfolgte durch den stellvertre-
tenden Obermeister Eric Oster-
meyer. Die Zusammenarbeit mit
der neuen Hausverwaltung WVW
Wohnungs- und Verkehrswacht
lauft nach einem anstrengenden
Jahr nun besser. Die Sanierung
von zwei Wohnungen ist abge-
schlossen. Durch den Leerstand
von ca. einem Jahr ergaben sich
Mietausfalle. Die Wohnungen sind
inzwischen aber zu einem hoheren
Quadratmeterpreis neu vermietet.
Im Anschluss erfolgte eine kurze
Kaffeepause.

Bild: Axel Hindemith
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TOP7 Vorstellung Jahresab-
schluss 2021 und Haushaltsplan
2022

Ohne die teilnehmenden Gaste
wurde nach der Pause mit TOP 7
begonnen. Die Zahlen von Jah-
resabschluss und Haushaltsplan
lagen den Mitgliedsbetrieben zu
Informationszwecken vor. Ober-
meister Dietmar Schaper begann
in Vertretung fiir Rechnungsfihre-
rin Heike Pascheit mit der Vorstel-
lung des Jahresabschlusses und
des Haushaltsplans. Nachdem kei-
ne speziellen Fragen oder Anmer-
kungen durch die Mitglieder er-
folgten, wurden einige Positionen
durch den Obermeister erlautert.
Folgende Punkte wurden ange-
sprochen: Mitgliedsbeitrage, Ver-
anstaltungskosten, Sanierungs-
kosten Haus Davenstedter Strafle
und Mieteinnahmen.

Nach Beendigung der Vorstel-
lung des Jahresabschlusses 2021
und des Haushaltsplans 2022 bat
Obermeister Dietmar Schaper um
den Bericht des Rechnungsprii-
fungsausschusses.

TOP 8 Bericht des Rechnungs-
priifungsausschusses und Antrag
auf Entlastung des Vorstandes fiir
das Haushaltsjahr 2021

Philipp Gddeke erstattete fur den
Rechnungsprifungsausschuss
Bericht. Die Prifung der Be-
lege erfolgte am 04.04.2021 zu-
sammen mit Heike Pascheit und
Jorg Strohschein. Alle Fragen zu
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Jahresabschluss, Einnahmen/
Ausgaben, Vermdgen/Schulden,
Kassenbuch, Konten und Sum-
men- und Saldenlisten konnten
vollstandig und ordnungsgemaf
beantwortet werden. Der Rech-
nungsprifungsausschuss, vertre-
ten durch Philipp Godeke, bat die
Mitglieder zur Abstimmung iber
die Entlastung des Vorstandes.
Die Entlastung des Vorstandes er-
folgte mit 13 Ja-Stimmen, keinen
Nein-Stimmen und Enthaltungen.

TOP 9 Beschluss zum Jahresah-
schluss 2021 und zum Haushalts-
plan 2022

Der Jahresabschluss wurde mit 13
Ja-Stimmen, keinen Nein-Stim-
men und Enthaltungen angenom-
men. Gleiches galt fir die Geneh-
migung des Haushaltsplans 2022.
Der Obermeister bedankte sich fur
das entgegengebrachte Vertrauen.
Die Gaste wurden wieder herein-
gebeten.

TOP 10 Social Media

Vorstandsmitglied Carsten Eick-
hoff informierte die Innungsmit-
glieder Uber den momentanen
Stand unserer Zusammenarbeit
mit Metavor und Frau Zauske. Die-
se wird in Zukunft keine Home-
pagebetreuung mehr vornehmen.
Der Vorstand wird alternative An-
gebote dazu einholen. Geplant ist
eine Erganzung des Internetauf-
tritts der Innung um eine Karte,
auf der die Innungsbetriebe mit
einem sogenannten Pin markiert
sind (Google Maps). Uber diesen
Pin konnen die Betriebe angezeigt
werden. Carsten Eickhoff bat um
Stellungnahme, Wiinsche und An-
regungen der Mitglieder zu diesem
Vorschlag. Die Diskussion ergab
grundsatzlich eine positive Be-
wertung des Vorhabens durch die
Mitglieder. Der Vorstand wird das
Thema weiterverfolgen und weiter
dazu informieren.

TOP 11 Ehrungen
Die geehrten Innungsmitglied-

schaften sind im Schaukasten ab-
gebildet.
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Durch einen Fehler in der Daten-
bank wurde eine zeitnahe Ehrung
in 2020 leider versaumt. Der Ober-
meister bat um Entschuldigung,
dass die Ehrung nun erst so spat
erfolgte.

Herrn Gerd Deppe, als Vertreter
der Paul Deppe & Co. GmbH, wur-
de durch den Obermeister und
den Vorstand die Urkunde flr das
125-jahrige Betriebsjubilaum und
ein BlumenstrauB3 ibergeben. Ab-
schlieBend bat der Obermeister
Dietmar Schaper zum Fototermin.

TOP 12 Eingegangene Antrage

Es wurden keine schriftlichen An-
trage eingereicht.

TOP 13 Verschiedenes

Der stellvertretende Obermeister
Thomas Diedrich bedankte sich
bei Herrn Henz fur die Teilnahme
an der Innungsversammlung und
informierte Uber die aktuelle Situ-
ation bei den ULU-Lehrgingen. Die
Kosten fir die Lehrgange sollten
durch entsprechende Mafinahmen
(z. B. Berechnung des Kurses bei
unentschuldigtem Nichterschei-
nen des Auszubildenden] einge-
bremst werden. Leider hat sich
die Situation weiter verscharft. Die
Kurse sind noch teurer geworden.
Zum Teil um 30%. Auch hat es zeit-
liche Kollisionen zwischen statt-
findenden Lehrgangen im FBZ und
bei der GSI gegeben. Die Abspra-

Innungsmitgliedschaften

chen erfolgen nicht befriedigend.
Herr Henz wiirde dahingehend
gerne einen Erfahrungsaustausch
zwischen FBZ, Innung, Berufs-
schule und GSI etablieren um eine
Verbesserung der Situation zu
erzielen. Gemeinsam kénne man
sicherlich weit mehr erreichen,
sich besser abstimmen und gege-
benenfalls auch ,Schwachstellen”
identifizieren und Abhilfe schaf-
fen. Im Moment ist die Material-
beschaffung fiir die GSI schwierig.
Material ist oft nicht lieferbar und
die Preise entwickeln sich stetig
nach oben. Auch werden Informati-
onen Uber einen Wechsel des Aus-
bildungsbetriebes oder die Kindi-
gung von Auszubildenden nicht an
die GSI weitergeleitet. Dies fihrt
oft zu Problemen bei der Belegung
der Lehrgange.

Thomas Diedrich nimmt den Vor-
schlag von Herrn Henz im Namen
des Vorstandes entgegen und hofft
auf eine positive Entwicklung in
der Zukunft.

Obermeister Dietmar Schaper be-
dankte sich bei den Innungsmit-
gliedern fir die Teilnahme an der
Versammlung und lud zu einem
Imbiss mit Getranken ein. Die In-
nungsversammlung wurde um
20.40 Uhr durch den Obermeister
beendet.

gez. Wiebke Rothstein
Schriftfiihrerin

25 Jahre Frank Geese Feinmechanik 01.03.2022
40 Jahre Fritz Witzlau (passiv) 13.04.2022
50 Jahre Fleischer & Prosch Metallbau GmbH 01.04.2022
50 Jahre Erich Fleischer (passiv) 01.04.2022
Betriebsjubildaen / Betriebsgriindung:
25 Jahre Frank Geese Feinmechanik 01.01.2022
50 Jahre Fleischer & Prosch Metallbau GmbH 01.04.2022
75 Jahre Alexander Niescken Maschinen- und

Geratebau GmbH 01.01.2022
75 Jahre Babion Maschinenbau, Inh. Daniel Babion 01.10.2021
125 Jahre Paul Deppe & Co. GmbH 01.11.2021
Meisterjubilden:
50 Jahre Heinrich Reckewerth 03.11.2020

Hch. Perschmann GmbH
Von Kopf bis Full gut geschutzt

Personliche Schutzausriistung und
mehr von Systemanbieter Persch-
mann

Die Hch. Perschmann GmbH ist
im Verbund der Hoffmann Group
europaweit tatig als erfahrener
Systemanbieter fir Qualitatswerk-
zeuge, Betriebseinrichtungen und
personliche Schutzausriistung
(PSA). Erganzt um intelligente L&-
sungen zur elektronischen Beschaf-
fung, garantiert Perschmann zudem
eine zukunftsorientierte Versorgung
und bietet ganzheitliche Losungen
an, die von den weltweit agierenden
Fachberatern erarbeitet, begleitet
und umgesetzt werden.

Individuelle Schutzausriistung vom
Fachmann

Die Gesundheit der Mitarbeiter ist
das hochste Gut eines Unterneh-
mens. Unter dem Motto POWERED
BY PROTECTION deckt Perschmann
alle Bereiche der personlichen
Schutzausristung (PSA) ab - fir
Augen, Gehor, Kopf, Atemwege,
Haut, Hande und FiBe. Die zertifi-
zierten Fachberater definieren auf
Basis der Gefahrdungsbeurteilung
den richtigen und individuell zuge-
schnittenen Arbeitsschutz fiir den
einzelnen Kunden. Dabei agieren sie
vor Ort im Unternehmen, um einen
bestmdglichen Uberblick ber die
Anforderungen zu erhalten. Im Er-
gebnis wird ein Schutzkonzept er-
arbeitet, das von der Definition der
Schutzklassen unter Bertiicksichti-
gung der gultigen Normen bis zur
optimalen Losung fiir Arbeits- und
Schutzbekleidung reicht.

Fir die Umsetzung des Schutzkon-
zeptes setzt Perschmann auf fiih-
rende Herstellermarken mit hoch-
sten Qualitatsstandards, darunter
die Eigenmarken Garant und Ho-
lex. Darlber hinaus sind alle PSA-
Produkte und Berufsbekleidungs-
stiicke funktional und belastbar.
Neben ihrer schiitzenden Funktion
bieten sie einen hohen Tragekom-
fort. So erfolgt etwa fiir die Auswahl
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PERS@NLICHE SCHUTZAUS-
RUSTUNG VON KOPF BIS

FUSS. UND AUS EINER HAND.

Wir wissen, wasP.mﬁs brauchen - weil wir Profis sind. Sicharheit

von unseren Fachberatern — und natarlich
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der richtigen Arbeitsschutzschuhe
vorab eine personalisierte Fuflver-
messung, im Bereich Gehorschutz
werden personliche Otoplastiken fiir
jeden einzelnen Mitarbeiter erstellt
und Brillentrager erhalten soge-
nannte Korrektionsschutzbrillen.
Neben der Ausstattung von Un-
ternehmen mit der richtigen PSA
werden auch Schulungen fir die fir
den Arbeitsschutz verantwortlichen
Mitarbeiter durchgefiihrt. Die im
zertifizierten Perschmann Learning
Center mehrfach im Jahr angebo-
tenen PSA-Seminare informieren
zu aktuellen Entwicklungen bei
Normen, Trends und Produkten fir
einen umfassenden Arbeitsschutz.
Die Teilnehmer erhalten ein Zertifi-
kat und VDSI-Punkte.

Abgerundet wird das Sortiment um
Berufskleidung wie z.B. Poloshirts
und Sweatshirts, die auch individu-
ell veredelt werden konnen. So un-
terstiitzt Perschmann seine Kunden
etwa bei der Applikation von Logos
oder bei der Auswahl der rich-
tigen Patches oder Stickqualitat fir
die entsprechende Kleidung. Seit
kurzem bietet das Unternehmen
auch individuell gestaltbare Wasch-
dienstleistungen fiir Normal- und
Industriewasche an.

www.perschmann.de/psa

A‘) Hoffmann Group

Perschmann

Expertenwissen aus erster Hand

Das Weiterbildungsangebot des
Perschmann Learning Centers ver-
mittelt relevantes Know-how fir
Fach- und Fihrungskrafte aus er-
ster Hand. Die Qualifizierung der
Beschéftigten und Kunden erfolgt
Uber externe Trainer, fachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie mittels Schulungen aus dem
Veranstaltungsangebot des Tool-
Campus - des Trainingscenters der
Hoffmann Group. Das Angebot er-
streckt sich auf Fach-, Methoden-
und Industrie 4.0-Kompetenzen.

Industriewerkzeuge - analog und
digital

Gemeinsam mit dem Partner
Hoffmann Group ist die Hch. Per-
schmann GmbH heute Europas
fuhrender Systempartner fiir Qua-
litatswerkzeuge mit einem Angebot,
das rund 500.000 gelistete Werk-
zeuge umfasst. Zu den neuesten
Entwicklungen zahlt das digitale
Tool Connected Manufacturing, mit
dem der Fertigungsprozess digitali-
siert werden kann. Die Software-Lo-
sung vereinfacht die Arbeitsablaufe,
hilft die Kosten zu senken und die
Produktivitat mafgeblich zu stei-
gern. Zudem werden Schaden und
Fehler erkannt und vermieden.
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